COMUNE DI LODI VECCHIO
Provincia di LODI

DECRETO N.10 /2010

Oggetto: SEGRETARIO COMUNALE D. SSA BARLETTA
ATTRIBUZIONE DELL’INDENNITA’ DI RISULTATO ANNO 2008

IL SINDACO

In qualita di Sindaco del Comune capo della Convenzione per la gestione associata del Servizio di Segreteria
Comunale al quale compete provvedere agli adempimenti per I’attuazione dell’istituto contrattuale dell’indennita di
risultato del Segretario Comunale;

Visto I’art. 42 del CCNL per il biennio 1998/1999 e per il biennio 2000/2001, stipulato il 15.05.2001 il quale prevede
che I’attribuzione dell’indennita avvenga con modalita per quanto possibile analoghe a quelle attuate per il personale
comunale;

Vista la richiesta del Segretario Comunale D.ssa Angela Barletta intesa ad ottenere la liquidazione dell’indennita di
risultato per I’anno 2008;

Vista la delibera del CDA dell’Agenzia Nazionale per la Gestione dell’Albo dei Segretari Comunali, n. 389/2002, con
la quale si definiscono le modalita di quantificazione, i presupposti di erogazione dell’indennita suddetta;

Tenuto conto che essendo il Segretario titolare di una sede convenzionata la valutazione compete a ciascuno dei
Sindaci dei Comuni convenzionati, mentre fa carico al sottoscritto Sindaco del Comune capo convenzione I’emanazione
del provvedimento di sintesi e di attribuzione e liquidazione dell’indennita.

Viste le schede di valutazione allegate, redatte singolarmente da ciascuno dei Sindaci dei Comuni di Pieve Fissiraga e
Santa Cristina e Bissone;

Constatato che la media della valutazione assegnata & di punti 99 /100 e che, conseguentemente I’indennita di
risultato da corrispondere al Segretario Comunale € determinata in ragione del 9,9 % del monte salari annuo come
definito in base al combinato disposto degli artt. 37,39 e 41 del CCNL.

DISPONE

1. Di potersi procedere a cura del competente servizio finanziario alla erogazione a favore del Segretario
Comunale D.ssa Barletta Angela dell’indennita di risultato per I’ anno 2008, nella misura del 99% del monte
salari annuo spettante , con la precisazione che, il monte salari € costituito dalle seguenti componenti
retributive: stipendio tabellare, indennita integrativa speciale, retribuzione individuale di anzianita,
retribuzione di posizione, maturato economico, assegno ad personam, indennita di convenzione;

2. La comunicazione del presente provvedimento all’interessata per opportuna conoscenza ed al Responsabile
del Servizio Finanziario per i conseguenti adempimenti.

Lodi Vecchio li 10.03.2010.
IL SINDACO

(Giovanni Carlo Cordoni)



